
GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI:

Per le segnalazioni indicate dal D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, in osservanza alle linee guida ANAC sul 
tema (Delibera n. 311 del 12 luglio 2023), sono disponibili i seguenL canali: 

• Indirizzo e-mail dedicato: odv@calme.it [il canale dedicato alle segnalazioni
previste dal Modello e dal Codice Etico]

• Scrivere in busta chiusa, con l’indicazione “riservato” all’attenzione
dell’Organismo di Vigilanza alla sede legale dell’azienda CAL.ME. S.p.A. Via
Caduti sul Lavoro, 9 88100 S. Maria di Catanzaro (CZ) (per le segnalazioni
previste dal D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24)

• Chiedere un colloquio orale con il responsabile dell’Organismo di Vigilanza.

Possono accedere alle segnalazioni tuZ i soggeZ che hanno un rapporto qualificato con l’azienda, 
personale, collaboratori, fornitori, partner commerciali. 

Rientrano nell’ogge2o delle segnalazioni violazioni della normaLva italiana ed europea, delle norme 
sulla sicurezza sul lavoro ed ambientali, illeciL fiscali e contabili, i reaL indicaL dal D.Lgs. 231/01 (v. 
Modello 231 di Calme SpA). 
Non rientrano nelle segnalazioni quesLoni personali o contra2uali.  
Le segnalazioni devono basarsi su faZ riscontrabili e documentabili, non sono ammesse segnalazioni 
a scopo dilatorio.  Per qualsiasi dubbio consultate le linee guida ANAC disponibili on line al seguente 
indirizzo: h2ps://www.anLcorruzione.it/-/del.311.2023.linee.guida.whistleblowing 

In linea con le leggi citate, è garanLta la riservatezza e la protezione del segnalante da possibili 
ritorsioni.  
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